UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REGIMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 12, O presente Regimento disciplina a natureza, as competéncias, a estrutura organizacional e as atribuicdes da COMISSAO
PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (CPPGD), no &mbito da Universidade Federal do Estado
do Rio De Janeiro (UNIRIO), em conformidade com os artigos 33, 34 e 35 da Resolugdo SCS n? 5.934, de 18 de fevereiro de 2025.

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 22 A Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD/UNIRIO (CPPGD/UNIRIO) tem a finalidade de assessorar o dirigente maximo da
Instituicdo na implantagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do PGD, no ambito da Universidade.

Art. 32 Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho (CPPGD):

. dirimir duvidas e emitir orientagBes necessarias a execugdo do disposto na Resolugdo SCS n2 5.934, de 18 de fevereiro de 2025,
na Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, e no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, excetuadas aquelas
que envolverem exclusivamente matéria de gestdo de pessoas, as quais serdo dirigidas para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE);

Il responder consultas apresentadas pelas unidades académicas, administrativas e assistenciais;

I, definir fluxos, periodicidade e documentagdo para adesdo, pactuagdo, execugdo, monitoramento, gerenciamento e avaliagdo
do PGD nas Unidades de Execugdo;

V. transmitir a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo acerca da documentagdo técnica e da periodicidade a serem
observadas para o envio de dados sobre o PGD via Interface de Programagdo de Aplicagdo - API para o Ministério da Gestdo e Inovagdo (MGlI);

V. implantar o portal institucional para transparéncia ativa do PGD no site da UNIRIO;

VI. divulgar informagdes e relatdrios sobre a execugdo do PGD em transparéncia ativa no portal institucional;

VIl.  notificar unidades em caso de pendéncias e/ou irregularidades e orientar medidas corretivas;

VIIl.  recomendar a suspensdo ou revisdo dos Planos de Entrega das Unidades de Execugdo (PEU) em caso de descumprimento;

IX. subsidiar as Unidades de Execugdo nos casos de pedido de desligamento do PGD, propondo medidas corretivas que possibilitem

a sua permanéncia no Programa ou, quando n3o for vidvel, orientando os procedimentos administrativos para seu cancelamento.

§12 Para os fins do inciso | do caput, considera-se matéria exclusivamente de gestdo de pessoas aquela cujo regramento alcanga os
agentes publicos de maneira geral, independentemente de sua condigdo de participante do PGD.

§ 22 Para os fins dos incisos | e Il do caput, sempre que o tema a ser analisado pela CPPGD envolver, total ou parcialmente, matéria relativa a
gestdo de pessoas, deve haver prévia manifestagdo da PROGEPE.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42, A CPPGD/UNIRIO tera seus membros designados pelo Reitor e serd composta por, no minimo:
. 1 (um) representante da Reitoria;
Il 1 (um) representante de cada Pré-Reitoria;

. 1 (um) representante de cada unidade suplementar;

IV. 1 (um) representante da Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo (DTIC);

V. 1 (um) representante de cada um dos Centros Académicos;

VI. 1 (um) representante da Associagdo dos Trabalhadores em Educagdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(ASUNIRIO);

VIl. 1 (um) representante da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo

da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CIS/UNIRIO); e
VIII. 1 (um) representante da Se¢do Sindical dos Docentes da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (ADUNIRIO-SSIND).

§192 A presidéncia da CPPGD/UNIRIO sera exercida pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, a quem cabera a representagio oficial da Comissdo e
a coordenagdo de suas atividades.

§29 Por deliberagdo do Reitor, com anuéncia da CPPGD/UNIRIO, a Comissdo também podera ser composta por membros de outras Unidades,
além das mencionadas neste artigo.

§32 Os membros titulares da CPPGD/UNIRIO poderio indicar membros suplentes.

§42 Em caso de impossibilidade de permanéncia na Comissdo, o membro titular ou suplente sera dispensado, sendo realizada nova designacao.



§592 Dentre o total de membros da CPPGD/UNIRIO, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) deverdo ser de servidores publicos técnico-
administrativos.

§ 62 As atividades administrativas da CPPGD/UNIRIO poderao ser apoiadas por servidor membro ndo nato, conforme caput, que devera constar
na portaria de designagdo da comissado.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA CPPGD

Art. 52 S3o atribuigdes da CPPGD:
I. organizar as pautas e as atas das reunides;
IIl. receber e fazer a triagem das consultas apresentadas pelo Reitor e pelas Unidades de Execugdo;
Ill. elaborar respostas fundamentadas as consultas apresentadas pelas unidades académicas, administrativas e assistenciais;

IV. receber, distribuir as pessoas integrantes da CPPGD e publicar no sitio eletrénico do PGD as orientag¢des vinculantes de matérias de
gestdo de pessoas que impactam a execugdo do PGD, emitidas com base no disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME n2 11.265, de 29 de dezembro de
2022;

V. acompanhar o cumprimento das obrigagdes relativas a execug¢do do PGD na Universidade;

VI. responder as demandas administrativas enviadas a CPPGD.

Paragrafo Unico. A CPPGD podera propor ao Gabinete da Reitoria a edigdo de Instrucdes Normativas, sempre que julgar necessario, visando o
aperfeicoamento do Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Unirio.

Art. 62 As consultas poderdo ser apresentadas pelas autoridades maximas das unidades instituidoras e das unidades de execugdo do PGD, pela
ASUNIRIO e pela ADUNIRIO.

Paragrafo Unico. A CPPGD ndo constitui instancia recursal das agdes e decisdes das chefias de Unidades de Execugdo, relativas a participacdo e
avaliagdo dos servidores, no ambito do PGD, o que cabe a Comissdo Recursal Permanente do PGD/UNIRIO (CRPPGD/UNIRIO).

Art. 72 As consultas deverdo ser encaminhadas pelos canais oficiais de comunicagdo, que serdo amplamente divulgados.
Art. 82 A CPPGD devera responder as consultas no prazo de 10 dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, a depender da complexidade da matéria.

Paragrafo Unico. As minutas de resposta as consultas encaminhadas a CPPGD poderao ser elaboradas individualmente ou em grupo, devendo,
entretanto, serem aprovadas por, ao menos, 3 (trés) membros da Comiss&o.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 92. A CPPGD se reunird em carater ordinario, a0 menos uma vez a cada 3 (trés) meses, em data e horario previamente
estabelecidos, respeitada a convocagdo com antecedéncia minima de 7 dias Uteis.

§ 12 As reunides da CPPGD serdo convocadas pela presidéncia ou por solicitagdo de trés de seus integrantes.
§ 22 A CPPGD podera se reunir em carater extraordinario, respeitada a convocagdo com antecedéncia minima de dois dias Uteis.
§ 32 O quérum de instalagdo da reunido é de maioria simples.

§ 42 As decisdes serdo aprovadas pela maioria simples das pessoas integrantes presentes, cabendo a presidéncia, em caso de empate,
o voto de qualidade.

§ 52 Representantes da comunidade universitaria, dos 6rgdos publicos e da sociedade civil poderdo participar das reunies, com
direito a voz, quando convidados.

Art. 102. As deliberagdes da CPPGD serdo formalizadas por meio de registro em ata e outros meios de comunicagdo pertinentes, que
deverdo ser publicizados no portal institucional do PGD no dmbito da UNIRIO.

§ 12 As atas deverdo ser assinadas pelo membro que a elaborou e o presidente da Comissao.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 112, A participagdo das pessoas integrantes da CPPGD serd considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 129, Este Regimento entra em vigor na data de publicagdo.



